
U n i v e r s i t é  d ’ é t é
d u  M o u v e m e n t  G é n é r a t i o n  R H

Vendredi 21 septembre 2018
 au Châteauform' City Le Metropolitan 

13ter boulevard Berthier, 75017 PARIS
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FAIRE ÉMERGER LA « NEW FIRM GENERATION »
« RESET YOUR MINDSET »

Partenaires officiels

Julia DE FUNÈS
Auteure de

Socrate au pays des process 
Docteur en Philosophie et Conférencière

Présidée par Éric LANCIAUX,
Président du MOUVEMENT GÉNÉRATION RH,

DRH Groupe, GROUPEMENT LES MOUSQUETAIRES

#FIERDETREDRH

1 5 e é d i t i o n

Invités d’honneur

Co-auteurs de 
La Comédie Inhumaine, comment les entreprises  font fuir les meilleurs

Édition L’observatoire

Nicolas BOUZOU
Auteur de

L’innovation sauvera le monde 
Économiste, Essayiste et Éditorialiste



PROGRAMME

8h30 - 9h00

9h00 - 9h20

9h20 - 10h30

11h00 - 12h45

10H30 - 11h00

12h45 - 14h30

14h30 - 14h50

14h50 - 16h00

 16h00

DÉJEUNER

      PANORAMA JURIDIQUE
Les ateliers expliqués par Nicolas MANCRET, Avocat associé, HOCHE SOCIÉTÉ D’AVOCATS

      GRAND DÉBAT DE CLÔTURE
FAIRE ÉMERGER LA « NEW FIRM GENERATION »
« Reset your mindset »
• Les RH de demain pour l’entreprise de demain ?
• Construire un environnement de travail moderne ?
• Développer la culture du « Test un Learn »
• L’heure des personnalités innovantes a-t-elle sonné ?
• Des métiers émergents attractifs ?

Intervenants :
Mathilde LE COZ, Directrice Innovation RH France, MAZARS
Sabine HAGEGE, EMEA CHM Product Strategy, WORKDAY
Florence NONY, DRH France et Ibérie, PPG
Stéphane FAYOL, Directeur des Ressources Humaines, PLACOPLATRE
Michel ERARD, Président du CERCLE DRH ENTREPRENEUR
Guillaume SARKOZY, PRÉSIDENT, ESPEN
Mathieu ZAMANIAN, Directeur Général, EF CORPORATE SOLUTIONS
Romain RAFFARD, CEO, BERGAMOTTE
Animé par Aurélien LOUVET, Avocat Associé, CAPSTAN AVOCATS

COCKTAIL DE CLÔTURE

ACCUEIL PETIT-DÉJEUNER

      ALLOCUTION D’OUVERTURE
Delphine LANCEL, Directrice associée, GROUPE RH&M
Éric LANCIAUX, DRH Groupe, GROUPEMENT DES MOUSQUETAIRES
et Président du MOUVEMENT GÉNÉRATION RH
Olivier MASSA, Directeur Commercial VIE, SIACI SAINT HONORÉ

      CONFÉRENCE D’OUVERTURE
Intervention exceptionnelle à partir de l’ouvrage
La Comédie (In)humaine, 
comment les entreprises font fuir les meilleurs

Avec Julia DE FUNÈS, Docteur en Philosophie et Conférencière
Et Nicolas BOUZOU, Économiste, Essayiste et Éditorialiste 

Suivie d’échanges, de débats et de réactions

PAUSE

4 ATELIERS THÉMATIQUES AU CHOIX (voir détails page suivante)



11h00 - 12h45     4 ATELIERS THÉMATIQUES AU CHOIX : 

Delphine LANCEL - delphine.lancel@groupe-rhm.com
Julie DELVIGNE - etex2@groupe-rhm.com
35 rue Boileau, 75016 PARIS - Tél : 01 47 43 15 63

COMMENT VALORISER LA POLITIQUE DE RÉMUNÉRATION 
DANS UNE LOGIQUE D’IMAGE EMPLOYEUR
• Package global de rémunération : élément clé de la promesse employeur ?
• BSI : l’outil phare de valorisation de la politique C&B ?
• Quelle posture de communication sur les évolutions réglementaires : loi Macron, PAS... ?
• Les managers, relais de la communication sur le terrain ?

Leaders : Anne CARTIER, Directrice des activités Communication RH/BSI, SIACI SAINT-HONORÉ
                   Christelle GILLIOT, Responsable Rémunération et Avantages Sociaux, KILOUTOU
                   Éric LANCIAUX, DRH Groupe, GROUPEMENT LES MOUSQUETAIRES

ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE : SISYPHE OU LA QUÊTE DU GRAAL ?
« Culture, parcours professionnels, outil d’analyse : la partie immergée de l’Iceberg ? »
• Mixité : en progrès ou pas ?
• Mise en place d’une culture de l’inclusion
• Plein phare sur les parcours professionnels ?

Leaders : Guy ALFOSEA, Avocat Associé, LA GARANDERIE AVOCATS
                   Nathalie LIEBERT, People Director France-Benelux-Canada, LEO PHARMA
                  

TRAVAILLER AUTREMENT, EST-CE POSSIBLE ?
• De la gestion à la concordance des temps (de vie) ?
• Une question d’environnement  (de travail) ?
• Un choix personnel ou une impulsion managériale ?

Leaders : David MAHÉ, Président, STIMULUS
                   Robin SAPPE, DRH en Résidence, BREEGA
                                     

CONTES ET LÉGENDES MANAGÉRIALES
• Les modes managériales ou le miroir aux alouettes ?
• Est-il possible de lier bienveillance et performance ?
• Détecter le pro�l du manager idéal ?

Leaders : Frédéric BONNETON, Associé, MCR GROUPE
                   Patrick MARGRON, Executive Coach HEC
                  Muriel BOLTEAU, DRH Carrefour Fonctions supports et sièges, CARREFOUR



BULLETIN D’INSCRIPTION

Partenaires o�ciels

Université d’été
du Mouvement
Génération RH
15ème édition

Delphine LANCEL
delphine.lancel@groupe-rhm.com
Julie DELVIGNE
etex2@groupe-rhm.com

Les membres fondateurs experts

Nom : ..................................................................  Prénom : ...................................................................

Raison sociale : ........................................................................................................................................

Activité : .....................................................................................................................................................

Fonction exacte :        DRH France        DRH Business Unit        DRH Groupe        DRH International

E�ectif global : ....................... France : ............................. Géré par vous-même .......................

Membre du CODIR / COMEX :        Oui            Non

Tél. �xe : ............................................................... Portable : ......................................................................................

E-mail : .............................................................................................................................................................................

Adresse postale : ..........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

Nom et téléphone de votre assistant(e) : ............................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

Nom et téléphone de votre responsable de formation : ..............................................................................

.............................................................................................................................................................................................

TARIFS

Inscription à l’un des choix suivants : 

Gratuit pour les membres du Mouvement Génération RH

1 200,00 € HT (soit 1 440,00 € TTC). Béné�ciez d’une o�re spéciale. Ce prix comprend :
• La participation à la nouvelle édition de l’Université d’été
• Une adhésion annuelle, de date à date, au club MGRH + des gratuités et des tarifs
  préférentiels sur tous les évènements et formations proposés par le Groupe RH&M 
  + un an d’abonnement à la Revue RH&M au tarif privilégié de 30,00 € TTC
  (au lieu de 45,00 € TTC), avec la version numérique o�erte.

Ou à la carte : 1 000,00 € HT (soit 1 200,00 € TTC). Ce prix comprend :
• L’inscription uniquement à la nouvelle édition de l’Université d’été

O�ert à tous
les membres !


